
Educación superior desde 1929

EM
PR

EN
D

ED
O

R
LI

C
EN

C
IA

TU
R

A
EN

 A
D

M
IN

IS
TR

AC
IÓ

N



Conoce más en ebc.mx/admon
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Administración financiera 
Optimizar los recursos financieros de la empresa a través 
del análisis de las decisiones de inversión, la formulación 
de planes de negocio, las alternativas de financiamiento 
y la administración del riesgo para la generación de ven-
tajas competitivas.

Mercadotecnia y comercialización 
Establecer las estrategias mercadológicas de precio, 
introducción, promoción, comercialización y ventas del 
portafolio de productos de acuerdo con el segmento de 
mercado.

Operaciones y cadena de suministro
Realizar el control interno eficaz de las operaciones y 
procesos de la empresa según un enfoque de calidad y 
productividad que conlleve a la generación de valor de 
negocio.

Recursos humanos
Desarrollar y aplicar sistemas prospectivos de adminis-
tración de recursos humanos: atracción, reclutamiento, 
selección, contratación, desarrollo, retención y desvin-
culación del capital humano con enfoque ético y susten-
table.
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AMBAS

SEMIPRESENCIAL

Cinco horas a la 
semana, los sábados 

o de manera 
combinada



La EBC mantiene acuerdos con importantes universidades extranjeras, 
las cuales te darán la oportunidad de acercarte al conocimiento desde 
otros ángulos y con la seguridad de un fortalecimiento curricular. Uno 
de los beneficios de nuestros convenios es que durante tus estudios en 
el extranjero la colegiatura será la misma que si estuvieras en México.

A través de nuestra Bolsa de Trabajo promovemos a alumnos y exalum-
nos para que obtengan los mejores puestos. Esto es posible gracias a 
nuestro vínculo con más de 2,500 empresas de renombre, nacionales y 
trasnacionales.

Continuamente realizamos Ferias de Reclutamiento Empresarial con las 
organizaciones más importantes de México para poner a tu disposición 
atractivas oportunidades profesionales. 

Promovemos • Asesoramos • Capacitamos

Te orientamos y acompañamos en la búsqueda de trabajo.
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Somos estudiantes para siempre
El conocimiento es base del saber.
Nos preparamos para evolucionar con él.

Somos impulsores de progreso
Las habilidades y actitudes
son fundamentos del hacer,
y éstas son nuestras herramientas para prosperar.

Somos honestos
y socialmente responsables
Las actitudes y valores definen al ser.
Nos distinguimos por nuestra ética.

Formar profesionales emprendedores
que se distingan en el ámbito de las organizaciones 
por su saber, por su hacer y por su ser.

1.	 Alto nivel académico
2.	 Especialistas en negocios
3.	 Modelo educativo por competencias (aprendes 

haciendo las cosas)
4.	 Posibilidad de estudiar parte de tu carrera en el 

extranjero
5.	 Amplia plataforma tecnológica para mejorar tu 

aprendizaje, facilitarte trámites y proporcionarte 
información

6.	 Educación laica
7.	 Horarios que te permiten estudiar y trabajar
8.	 Importante bolsa de trabajo
9.	 Flexibilidad para cursar materias de manera pre-

sencial, semipresencial o en línea
10.	El beneficio que recibes con respecto a las cole-

giaturas que pagas, es el más alto del mercado

Conoce nuestro manifiesto 
ebc.mx/identidad
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Solidez en el saber
Destreza en el hacer
Integridad en el ser

+52 (55) 9149 2000
ebc.mx


